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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Universidade Federal do Espirito Santo
Portaria UORG/ORG n° 389, de 1 de abril de 2019

Art. 1°. Compete a Coordenacdo de Procedimentos Disciplinares (CPD) a emissdo de
certidao (nada consta) que informe se o servidor, pertencente ao quadro de servidores
da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), tem conduta objeto de sindicancia
administrativa ou responde a processo administrativo disciplinar tramitando no
ambito da referida Coordenagao.

Art. 2°, A certidao sera requerida por formulario anexo a esta Portaria, encaminhado a
CPD por Documento Avulso no sistema eletrénico de autuagdo e tramitacdao de
processos da UFES, Protocolo Web (Lepisma).

Art. 3°. A emissdo da certiddo dar-se-a por meio de documento digital, autenticado
pelo usuario que inserir 0 arquivo no sistema Lepisma, no respectivo Documento
Avulso de solicitagdo.

8 1°. A certidao sera valida pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, e sera emitida em
até 15 (quinze) dias a contar do recebimento da solicitagdao pela CPD, nos termos da
Lein.®9.051/1995.

§ 2°. Em atencado a politica de digitalizacdo de procedimentos da UFES, somente de
modo excepcional as certiddes serdo emitidas em papel impresso pela CPD.

Art. 4°, Caso o requerente esteja respondendo a processo administrativo disciplinar ou
tenha conduta investigada por sindicancia no ambito da CPD, da certiddo constara a

respectiva informacao.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as
disposi¢Ges em contrario.
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